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Правилникът е приет с решение на ОС на СНЦ  „ВСУВ“ с протокол № 1/ 20.01.2026 г. 

ПРАВИЛНИК  ЗА ДЕЙНОСТТА   
НА  СНЦ „ВАРНЕНСКО СДРУЖЕНИЕ ЗА УЧИТЕЛСКА ВЗАИМОПОМОЩ“ - 2026 г. 

 
Право на възмездна помощ се придобива при набрани лични вноски 1/3 от нея. 

1. Право на възмездна помощ до 6 000 евро се придобива след едномесечно членство във ВСУВ. Разликата до 
необходимите лични вноски се удържа при отпускане на възмездната помощ. 

2. Минимална сума за отпускане на възмездна помощ – 1000 евро. 
2.1. Срокове за възстановяване на възмездни помощи: 

 до 30 месеца – 1000, 2000, 3000 евро;     
 до 40 месеца – 4000, 5000, 6000 евро; 
 до 50 месеца - 7000, 8000, 9000, 10000, 12000, 15000, 18000, 20000, 25000, 27 000, 30000 евро. 

2.2. Всички възмездни помощи, извън т. 2.1 са със срок на възстановяване до 20 месеца. 
3. Отчисленията по възмездните помощи са на 10-месечна база и се изчисляват за договорения срок. 
3.1. Отчислението от 1,83 % е за всички членове, възстановяващи възмездните си помощи по ведомост. 
3.2. Отчислението от 3,66 % е за всички членове, които извършват индивидуално плащане към ВСУВ, и във 

всички частни случаи. 
3.3. Отчислението по т. 3.1. и т. 3.2. се формира след приспадане на пълния размер на личните вноски от 

възмездната помощ и се удържа при отпускането и́.  
6. Договори за възмездна помощ се приемат от 1-во до 10-о число всеки месец при изплатена възмездна помощ и 

натрупани лични вноски по ведомост в предходен месец. 
7. Рефинансиране на текуща възмездна помощ е възможно при внасяне на остатъка по банков път. Новата 

възмездна помощ е с отчисление, както следва: 
 от 1,83%, ако внесеният по банков път остатък е под 50 % от отпуснатата възмездна помощ. 
 от 3,66%, ако внесеният по банков път остатък е равен или над 50% от отпуснатата възмездна 
помощ.  

8. При кандидатстване за възмездна помощ поръчителите се одобряват спрямо натрупаните им лични вноски. 
8.1. Възмездна помощ в рамките на личните вноски се отпуска без поръчители (ако кандидатът не е поръчител) 

с такса за обслужване по 3 евро на месец, но не по-малко от 30 евро. 
8.2. Възмездни помощи до 2000 евро вкл. се отпускат с един поръчител. 
8.3. Възмездни помощи от 3000 евро до 4000 евро вкл. се отпускат с двама поръчители. 
8.4. Възмездни помощи от 5000 евро до 9000 евро вкл. се отпускат с трима поръчители. 
8.5. Възмездни помощи от 10000 евро до 12 000 евро вкл. се отпускат с четирима поръчители. 
8.6. Възмездни помощи от 15000 евро до 25 000 евро вкл. се отпускат с петима поръчители. 
8.7. Възмездни помощи от 27000 и 30000 евро се отпускат с шестима поръчители. 

9. Поръчителите нямат право да прекратяват членството си във ВСУВ и да ползват личните си вноски за 
погасяване на собствената си възмездна помощ до изтичане на поръчителството. Поръчители на отпусната възмездна 
помощ не се подменят. 

10. Частично теглене на лични вноски не се допуска. При напускане личните вноски се връщат в едномесечен 
срок.  

11. Погасяването на възмездна помощ с лични вноски е възможно само при прекратяване на членство. 
12. Личните вноски на всеки член не може да надвишават необходимата 1/3 част от най-високата отпускана 

възмездна помощ за текущата година и е максималната сума, която се освобождава от отчисление. Сумата над 
допустимия размер лични вноски подлежи на връщане. 

13. Членство във ВСУВ се прекратява по служебен път, без право на възстановяване, при закъснение на 
месечната погасителна вноска до три пъти в рамките на една възмездна помощ или при погасяване на възмездна 
помощ с поръчителски лични вноски.  

14. Членове, напуснали системата, не могат да възстановяват членството си. 
15. Встъпителният членски внос е 10 евро. При напускане сумата не се възстановява. 
16. Ежемесечната лична вноска на членовете е 10 евро. Внасянето на по-голяма по размер лична вноска е 

възможно при предстоящо теглене на възмездна помощ през календарната година. 
17. Всички вноски, лични и по възмездни помощи, се внасят само в цели числа (без центове). 
18. При плащане в брой в офиса на ВСУВ се заплаща такса в размер на 5 евро до 1000 евро и 10 евро за 

суми над 1000 евро; при напускане – 5 евро; такса превод – 2 евро; такса служебна бележка – 3 евро; справка 
от архив – 5 евро за всяка календарна година.  

19. Необслужваните по ведомост вноски по възмездната помощ се внасят по банков път по сметката на ВСУВ до 
20-о число и не се обвързват с датата на получаване на заплата. 

20. При неиздължена месечна вноска по възмездната помощ, след 30-о число на месеца се уведомяват 
поръчителите. При непогасени три месечни вноски в пълен размер, възмездната помощ се превръща в 
предварително изискуема от поръчителите. 

21. Партиди със салдо до 50 евро, непотърсени в рамките на една календарна година, се закриват служебно. 
22. Всички случаи, неупоменати в Правилника, се решават от УС на ВСУВ. 


